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LLAMADO PUBLICO A
BECARIOS ADMINISTRATIVOS

La Intendencia Departamental de Paysandu llama a estudiantes interesados en participar del
proceso de seleccién de 5 becarios administrativos en el marco de la Ley 18719, para trabajar en

en el Departamento General de Obras.

1. Objetivo del cargo
Brindar un eficiente apoyo en tareas administrativas al equipo de la Unidad Técnica de

Proyectos .

2. Perfil requerido
Estudiantes del tercer semestre de la Tecnicatura en administracién de CTT-UTU, con el
segundo semestre aprobado, buenas habilidades de organizacion, orientacion al detalle,

comunicacion, tolerancia al estrés, y discrecién.

3. Funciones y responsabilidades principales
e atencion al publico

e gestion y archivo de documentacion

¢ ingreso de datos a sistemas

e elaboracion de planillas e informes

e tareas de seguimiento y control administrativo

¢ toda tareas afin al cargo que le sea encomendada

4. Requisitos excluyentes

¢ Ser ciudadano natural o legal

e Tener 18 aiios de edad al momento del cierre de las inscripciones

¢ Ser estudiante del tercer semestre de la Tecnicatura en administracion de CTT-UTU, con el
segundo semestre aprobado.

¢ Residir en la cuidad de Paysandu o inmediaciones en un rango no mayor de 50 km

¢ No haber realizado anteriormente pasantias en organismos publicos

5. Requisitos a valorar

¢ Manejo de office
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6. Competencias

¢ Responsabilidad y compromiso

¢ Buen trato interpersonal

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacion asertiva

e Atencion al detalle

e Capacidad de trabajo bajo presién

7. Régimen de contratacion
El plazo de contratacion serd por un maximo de 18 meses, condicionado a evaluaciones de
desempeifio a realizarse a los 3 (tres) meses de iniciado el contrato, y en adelante cada seis (6)
meses, debiendo cumplir una carga horaria de 30 horas semanales en régimen de 6 horas diarias
de lunes a viernes.
El puesto se remunerara con un importe mensual nominal equivalente 4 BPC (cuatro bases de
prestaciones y contribuciones), ascendiendo a la fecha a $27456 (pesos uruguayos veintisiete mil

cuatrocientos cincuenta y seis).

8. Documentacién a presentar en el momento de inscripcién (original y copia)
e Cédula de identidad vigente

e Credencial Civica

¢ Escolaridad

¢ Constancia de domicilio

e Certificado de herramientas informaticas (en caso de poseer)

Las copias de la documentacion seran verificadas contra presentacion de los documentos

originales y selladas en el acto.

9. Proceso de seleccion

Al momento de inscripcion se verificara que los postulantes retnan los requisitos excluyentes
establecidos en las bases y que presenten la documentacién probatoria (original y copia). La
participacion en el proceso estara sujeta al cumplimiento de lo mencionado.

Por el hecho de registrar su inscripcién, los postulantes aceptan los términos y condiciones
establecidos en las Bases del presente llamado.

Durante el desarrollo del proceso las comunicaciones oficiales seran via correo electrénico. Se
podra utilizar también el teléfono proporcionado. Sera responsabilidad de los postulantes
mantener actualizados sus datos de contacto (teléfono de linea, teléfono celular, y correo

electrénico).
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Se designara un Tribunal para conducir todo el proceso.

El mismo se realizara en base a las siguientes etapas:

1. Méritos (formacién): 60 puntos

2. Entrevista personal: 40 puntos

La no concurrencia de un aspirante a cualquiera de las instancias determinara su
descalificacion.

Se confeccionard una lista de prelacion en base a los puntajes totales obtenidos por los
postulantes ordenados de mayor a menor. La misma tendra una vigencia de 18 meses a
contar desde la fecha de fallo del Tribunal.

10. Integracién del tribunal
Estara integrado por:
2 representantes del Departamento de Obras

2 representantes de la Direccion de Gestién Humana IDP

11. Proceso de contratacion
En caso de contratacion, se notificara a la persona seleccionada quien debera manifestar
su aceptacion o desistimiento en forma expresa. En caso de que algin postulante no
acepte la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procedera a citar al
siguiente candidato de la lista de prelacién.

12. Documentacién a presentar al momento de ingreso
Para dar inicio a la actividad, quien resulte convocado debera firmar una declaracion jurada
de vinculos con el estado y presentar la siguiente documentacién:

¢ Certificado de Antecedentes judiciales
e Certificado de no inscripcién en el registro de violadores y abusadores sexuales
e Carné de salud vigente

e Juramento de fidelidad a la bandera nacional

La no presentacion de los documentos especificados imposibilitarda la contratacion,

eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al efecto.
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13. Régimen de incompatibilidades
En caso de contratacién, previo a la suscripciéon del contrato, la persona seleccionada

debera completar y signar declaracién jurada en relacion a

A- Incompatibilidades

No mantener vigente otros vinculos con la Administraciéon Publica, excepto aquellos que
admitan su acumulacion con otros cargos o funciones en virtud de norma juridica expresa.
No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica, excepto que se
suspenda su percepcion o que una norma legal habilite el cobro de ambas

remuneraciones.

B- Prohibiciones
No haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la comisiéon de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como funcionario publico o bajo

cualquier otra modalidad de vinculacién con el Estado o los Gobiernos Departamentales.

C- Inhabilitaciones

El haber sido contratado bajo el régimen de beca y pasantia inhabilita a la persona a ser
contratada bajo este régimen en la misma oficina o en cualquier otro 6rgano y organismo
del Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, Organos y Organismos de

los Articulos 220 y 221 de la Constitucién de la Republica y Gobiernos Departamentales).

14. Plazo y lugar de inscripcién

Los interesados/as deberan presentar la documentacién requerida en la Direccién de Gestién
Humana, Mercado Municipal (Sarandi esquina Montevideo).

La inscripcion y recepcién de la misma se realizard desde el 1° y hasta el 5 de junio de 2026

inclusive, de 10:00 a 13:00 horas.
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