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LLAMADO PUBLICO A LICENCIADOS EN
TRABAJO SOCIAL O CIENCIAS AFINES

1. OBJETIVO DEL LLAMADO
La Intendencia Departamental de Paysandu, a través del Convenio con MVOT-

DINISU (Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial — Direccién Nacional de
Integracion Social y Urbana, llama a Licenciados/as en Trabajo Social o ciencias
afines a participar del proceso de seleccion para desempenfar tareas en el area de

Departamento de Obras — Unidad de Vivienda.

2. ANTECEDENTES

El Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial en cumplimiento del actual
Plan Quinquenal de Vivienda tiene entre sus objetivos estratégicos la puesta en
marcha y fortalecimiento de la Direccién Nacional de Integracion Social y Urbana.
La Direccidon Nacional de Integracién Social y Urbana tiene entre sus objetivos la
coordinacion de la accion socio urbana conjunta para atender la precariedad

socio — habitacional informal dispersa o concentrada, promoviendo la integracion
social y la mejora de la calidad de vida de la poblacion destinataria. La Unidad se
plantea un conjunto de lineas de accién. En primer término, integrar a la ciudad
formal los asentamientos irregulares existentes a través del Plan Nacional de
Relocalizaciones, el Programa Mejoramiento de Barrios, y planes de actuacion
socio urbana. En segundo lugar, potenciar la articulacion interinstitucional para
realizar actuaciones en precariedad habitacional de emergencia. En tercer término,
prevenir la formacion de asentamientos irregulares a través de la promocién socio
urbana. La Intendencia Departamental de Paysandu tiene como cometido esencial
dentro de su ambito territorial la prevencion y fiscalizacion de determinadas
materias, como la edificacién y vivienda (ordenamiento territorial y urbanistico, y
ordenamiento edilicio); higiene sanitaria y de salubridad (higiene publica); asi como
la ejecucion de obras publicas departamentales y municipales, y la proteccién del

medio ambiente. La Direccion Nacional de Integracion Social y Urbana y la

Paaina 1 de



Direccién de
Gestion Humana

INTENDENCH,

. 'y
PAYSANDU oo™

TIERRAHEROICA

Intendencia Departamental se proponen elaborar y ejecutar de comun acuerdo un
marco estratégico para definir, dentro de sus cometidos y los objetivos del Plan
Quinquenal, mecanismos de cooperacidon que faciliten la concrecién de
actuaciones integrales sobre la precariedad urbano-habitacional y la realizacion de
estrategias de prevencion de nuevas ocupaciones. En el marco de las actuaciones
conjuntas se requiere de apoyos técnicos profesionales para las diferentes etapas

de los planes y proyectos.

OBJETIVOS DEL CONTRATO

El objetivo del presente contrato es fortalecer el equipo social de la IDP en relacion
a la elaboracién y desarrollo de proyectos ejecutivos de los asentamientos a
intervenir en el Plan Avanzar y todos los proyectos impulsados por el MVOT a
través de DINISU, bajo convenios de participacion con la Intendencia

Departamental de Paysandu.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Integrar el equipo de trabajo de la Unidad de Vivienda de la IDP, desarrollando
actividades de su competencia en los barrios en proceso de regularizacion y
proyectos de relocalizacion, promoviendo el abordaje interdisciplinario de las
situaciones y el fortalecimiento de los espacios de intervencion.

Desempefiar tareas vinculadas a su especialidad para la planificacion y ejecucién
de actividades necesarias para la elaboracién del proyecto ejecutivo integral de
regularizacién y de relocalizaciéon, y su implementacion en los asentamientos del
Plan avanzar, trabajando con una metodologia que contemple a la poblacion
residente como sujetos de su propio desarrollo y generando una participacion
activa de los mismos.

Participar en reuniones de coordinacion con los consultores encargados de los
proyectos ejecutivos de las infraestructuras, a efectos de asegurar la coherencia en
la accion global de regularizacion del asentamiento.

Realizar relevamiento, sistematizacion y procesamiento de datos, para sustentar

las propuestas de alternativas habitacionales (Diagndstico social).
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Planificar el proyecto en etapas y comenzar la implementacion del componente
socio habitacional segun la disponibilidad de predios y otras soluciones evaluadas
como adecuadas al perfil de las familias.

Participar de reuniones con vecinos de los diferentes barrios involucrados en el
Proyecto.

Participar en la preparacion de los Perfiles de Proyecto de los asentamientos que la
IDP aspire a presentar.

Realizar toda tarea afin que le sea encomendada.

Elaborar los informes de actuacion correspondientes a todo el proceso de
elaboracion y desarrollo de los proyectos y ejecucién de las obras.

Acompaniar a las familias segun las alternativas habitacionales definidas para cada
una de ellas, en el proceso de comprension, involucramiento y cambio de habitos

de vida cotidiana que trae consigo la relocalizacion.

. REQUISITOS EXCLUYENTES

Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social, Asistente Social, o Lic. en
ciencias sociales expedido por la Universidad de la Republica, Universidad

Catolica del Uruguay, o Universidad de Montevideo.

REQUISITOS A VALORAR
Se valorara experiencia acreditada en proyectos similares, y experiencia de trabajo
con el sector de poblacién al cual se dirigen los proyectos.

Se valorara radicacion en la ciudad de Paysandu.

. REGIMEN DE CONTRATACION

El consultor suscribira un contrato de arrendamiento de servicios con la Intendencia
de Paysandu, en régimen de 30 horas semanales en horario a coordinar. El precio
del contrato sera equiparado al grado 8 del escalafén municipal vigente ($ 55453
mensuales + IVA, valor a enero de 2023). La contratacion sera por un plazo de tres
(3) meses calendario, con posibilidad de ser ampliado por el tiempo requerido a

solicitud de la Intendencia y bajo evaluacién de la DINISU.
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El monto es por todo concepto, incluyendo los gastos que pudiere generar por

traslados o los insumos que requiera para el desempefo de su tarea.

. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

El/la consultor/a debera facturar como profesional universitario 0 como empresa
unipersonal, con RUPE activo.

. CRITERIOS DE EVALUACION:
El proceso de seleccién constara de dos etapas:
a) Evaluacion de Curriculum Vitae y documentacion probatoria

b) Entrevista personal

Los/as postulantes seran evaluados de acuerdo a su formacion y experiencia
probada en tematicas vinculadas a: trabajo comunitario, proyectos sociales,
desarrollo local, vivienda de interés social o poblacion de similares caracteristicas,
ocupantes de asentamientos irregulares. Asimismo, se valorara la experiencia de

trabajo con equipos interdisciplinarios.

Estos aspectos seran ponderados de la siguiente forma:

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

Experiencia de trabajo en programas
y planes asociados a procesos de
relocalizacion, regularizacion de
viviendas, habitat, y organizacion
comunitaria.

20 puntos

Experiencia de trabajo con familias y | 20 puntos
grupos en situacion de vulnerabilidad
socio-econdmica.

Experiencia de trabajo en equipos 15 puntos
interdisciplinarios

Formacidn, priorizando las tematicas | 10 puntos
vinculadas al llamado.

Entrevista 35

Total 100 puntos
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10.PROCESO DE SELECCION

11.

Al momento de la inscripcidn se verificara que los postulantes posean titulo
universitario. La participacion en el proceso de seleccion estara sujeta a la
presentacion del mismo. Por el hecho de registrar su inscripcion, los postulantes
aceptan los términos y condiciones establecidos en las Bases del presente
llamado. Durante el desarrollo del proceso, las comunicaciones oficiales se
efectuaran via correo electronico. Se podra utilizar también el teléfono de contacto
proporcionado. Sera responsabilidad de los postulantes mantener actualizados sus
datos (teléfono de linea, teléfono celular, y correo electrénico). Se designara un
Tribunal para conducir todo el proceso de seleccidon. El mismo se realizara en base

a las siguientes etapas:

Formacion y Experiencia relacionada al cargo - 65 puntos

Entrevista personal -35 puntos

Aquellos candidatos que obtengan un minimo de 40 puntos en la primer etapa
seran citados a entrevista personal con el Tribunal. El Tribunal confeccionara una
lista con los candidatos que completen todo el proceso en base al puntaje total
obtenido por cada wuno, ordenado con criterio descendente, quedando
seleccionados/a quienes ocupen el primer y segundo lugar. El resto de los
candidatos seran mantenidos en lista de prelacién la cual tendra una vigencia de
18 meses a contar desde la fecha de fallo del Tribunal. La no concurrencia de un
aspirante a cualquiera de las instancias del proceso, determinara su

descalificacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
Estara integrado por:
2 Representantes de Unidad de Vivienda de IDP

2 Representantes de Direccion de Gestion Humana IDP
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12.PROCESO DE CONTRATACION
Notificada la persona seleccionada debera manifestar en forma expresa su
aprobacion o desistimiento a la contratacién. En caso de que algun postulante no
acepte la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procedera a
citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente. Para dar inicio a la
actividad, quien resulte seleccionado debera presentar la siguiente documentacion:

e Documento de identidad

e Credencial Civica

e Carné de salud vigente

e Juramento de fidelidad a la bandera nacional

e Certificado de Antecedentes judiciales (se gestiona en Jefatura de Policia)

e Constancia de domicilio (OSE, UTE, ANTEL, o constancia policial correspondiente)
Constancia CJPPU y certificado de estar al dia con “Fondo de Solidaridad”

e Certificado unico BPS

e Certificado unico DGI (F. 6905)

¢ RUPE (Registro unico de proveedores del Estado)

e CUD (Certificado unico departamental)

La no presentacion de los documentos especificados, imposibilitara la contratacién

del omiso, eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al efecto.

13.REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada debera completar y
signar declaracion jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) No mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos o funciones en virtud de

norma juridica expresa.
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2) No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcion o que una norma

legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B-Prohibiciones

No haber sido desvinculado mediante resolucion firme por la comision de falta
grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como funcionario
publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién con el Estado o los

Gobiernos Departamentales.

14.INSCRIPCIONES
Los interesados/as deberan presentar carpeta de méritos, en la Direccion de Ges-
tion Humana, Mercado Municipal, primer piso (Sarandi 997, esquina Montevideo).
La inscripcidon se realizara desde el dia lunes 15/5/2023 hasta el lunes
29/5/2023 inclusive, de 09:00 a 12:30 horas.

Presentar la siguiente documentacion para la inscripcién:
e Original y Fotocopia del titulo
e Original y Fotocopia del documento de identidad
e Carpeta de Méritos numerada conteniendo curriculum vitae con datos personales,

detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos en relacion al cargo.

Experiencia laboral: se debe presentar constancia de la empresa donde se
especifique el tipo de tareas realizadas, grado de participacion, fecha y duracion de
los trabajos.

Formacion: se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y
constancias de los que se incluy6 copia en la carpeta de méritos.

Las mencionadas copias seran verificadas y selladas al momento de la inscripcion.

Los méritos no acreditados no seran considerados.
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